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RECURS

OS

HORAS
CAPACITACI

ONES
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

4H
IPERC LINEA BASE / 

IPERC CONTINUO

Todo el 

Personal
P SSOMAC x

4H Trabajos en Altura Todo el 

Personal
P

SSOMAC x

2H Uso de equipos de 

Protecciòn personal

Todo el 

Personal P
SSOMAC x

2H

Significado y uso de codigos 

de señales y colores
Todo el 

Personal
P SSOMAC x

2H
Primeros Auxilios Todo el 

Personal
p SSOMAC x

2H

Estandares y Procedimiento 

escrito de trabajo seguro
Todo el 

Personal
P SSOMAC x

2H
Prevenciòn y Protecciòn 

contra incendios

Todo el 

Personal
P SSOMAC x

4H
Riesgos Criticos Todo el 

Personal
P SSOMAC x

4H
Manejo defensivo y/o 

transporte de personal

Todo el 

Personal
P SSOMAC x

2H Riesgos de Tomentas 

Electricas

Todo el 

Personal
P

SSOMAC x

3H
Comité de Seguridad y Salud 

Ocupacional 
CSSO P SSOMAC x

3H

Operación y mantenimiento 

de equipos moviles
Todo el 

Personal
P SSOMAC x

4H Respuesta a emergencias Todo el 

Personal
P

SSOMAC x

3H

Notificaciòn, Investigaciòn  y 

reporte de Incidentes 

peligrosos y accidentes de 

trabajo

CSSO/ 

Supervisores
P SSOMAC x

2H

Liderazgo y motivaciòn: 

Seguridad basada en el 

comportamiento

Todo el 

Personal
P SSOMAC x

2H
Seguridad en Herramientas 

Manuales

Todo el 

Personal
P SSOMAC x

2H
Seguridad en oficina y 

ergonomia/Operaciones

Todo el 

Personal
p SSOMAC x

2H
Agentes Bilogicos y sus 

efectos a la Salud

Todo el 

Personal
P SSOMAC x

2H
Manipulación de Cargas e 

Higiene Postural

Todo el 

Personal
P SSOMAC x

1H
Protecciòn para la Piel

P SSOMAC x

1H Iluminaciòn y sus efectos P SSOMAC x

1H
Estrés thermico y sus efectos 

a la salud
P SSOMAC x

1H
Protecciòn y sus efectos para 

la salud
P SSOMAC x

3H
Prevención de Riesgo 

Respiratorio

Todo el 

Personal
P SSOMAC x

1H

Plan de Gestiòn 

Ambiental/Matriz de 

evaluaciòn y clasificaciòn de 

aspectos Ambientales

Todo el 

Personal P P
SSOMAC x

1H

Manejo y disposiciòn de 

Residuos Solidos, 

considerando las etapas del 

proceso del Plan 

establecido/Codigo de 

colores

Todo el 

Personal

P

SSOMAC x

1H
Manejo de Derrame de 

Combustibles

Todo el 

Personal P SSOMAC x

1H

Ahorro de energìa electrica, 

consumo de agua, consumo 

de papel
Todo el 

Personal

P P

SSOMAC x

1H Contaminaciòn ambiental 

del agua, aire y suelo

Todo el 

Personal
P P P

SSOMAC x

1H Las 3R 
Todo el 

Personal
SSOMAC x

1H Hojas de Seguridad
Todo el 

Personal
SSOMAC x

3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 2 0 0 0 0

(EJE / PRO )%

3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 2 0

PROGRAMADO EJECUTADO 95%
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OBJETIVO

Contar con personal capacitado y entrenado para mantener un trabajo  seguro

META INDICADOR

100% (hhc/hht)*100
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES
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1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 

MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÒN - MAQUINARIAS UGUIL S.A

CUMPLIMIENTO ANUAL - CANTMARZO ABRIL MAYO JUNIO JLUIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CPACITACIONES PROGRAMADAS EN EL MES

%EJECUCIÒN MENSUAL DEL PROGRAMA 

META DEL MES 

ENERO FEBRERO

0% 0%

95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

0% 0% 0% 0% 0% 33 0 0%0% 0% 0% 0% 0%

7/11/2022 7/11/2022 7/11/2022

REALIZADO POR REVISADO POR APROBADO POR

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JLUIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Series1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

META DEL MES 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
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SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO MAQUINARIAS UGUIL S.A
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